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Wirme vom Weltmarktfiithrer aus Koln

Schwank-Gruppe produziert Infrarot-Industrieheizungen fiir Werkshallen und FuRballstadien

S-Amel‘ikaner hat del'l |. VON CORINNA SCHULZ

hefposten von Werner
aumann ibernommen

verkusen. Auf der Bayer-
auptversammlung Ende April
rach Bill Anderson (56) von
achsender Vorfreude, je mehr
suber die Innovationen und
e Menschen bei Bayer” lerne.
it Donnerstag steht der US-
merikaner als Nachfolger von
erner Baumann (60) an der
iitze des Pharma- und Agrar-
iemiekonzerns - als Chef von
ehr als 100000 Mitarbeitern.
or studierte Chemieingenieur
1d Pharmaexperte ist voll des
»bes fiir Produkte und die Kul-
ir des Leverkusener Konzerns.
- gibt seinen Vorstandskolle-
:n aber auch folgenden Satz
it auf den Weg: ,Das Potenzial
t riesig, aber wir wissen alle,
1ss Potenzial alleine nicht aus-
icht.“ Es scheint also einiges
1tun zu geben.

Wahrend das Geschéft mit re-
ptfreien Arzneien wieder in
ar Spur ist, schwéchelte jiingst
ie bedeutend grofRere Pharma-
jarte mit Medikamenten wie
om Blutgerinnungshemmer
arelto und dem Augenmittel
ylea. Zudem muss Bayer kiinf-
g Umsatzliicken stopfen, die
ach und nach auslaufende Pa-
mte auf die beiden Kassen-
thlager aufreiffen werden.
harma-Chef Stefan Oelrich
drkte die Sparte in den vergan-
inen Jahren zwar kriftig mit
euen Medikamenten und In-
astitionenin zukunftstrachtige
ell- und Gentherapien. Finan-
elle Erfolge daraus sind aber
ar lingerfristig zu erwarten.
Und dann ist da noch die Ag-
rsparte, die ein starkes Jahr
nter sich hat und der Bran-
ienexperten dank neuer Pro-

Foto: Georgios Kefalas/KEYSTONE/dpa

Il Anderson

ikte - etwa kurz wachsender |

1d damit wetterfesterer Mais —
el zutrauen. Die aber auch
‘hon mal starker schwankt. Um
15 Geschift auszubauen, hatte
ayer 2018 den US-Saatgut- und

grarchemiekonzern Monsanto |
| Wertpapieraufsicht ESMA leg-

yernomimen.

Mit dem mehr als 60 Milliar-
:n US-Dollar teuren Monsan-
i-Kauf hatten sich die Leverku-
neraber nicht nur erfolgreiche
‘odukte ins Haus geholt, son-
'rnauch die US-Rechtsstreitig-
siten um angebliche Krebsrisi-
:n glyphosathaltiger Unkraut-
:rnichter sowie um Spatfolgen
ir seit Jahrzehnten verbotenen
1emikalie PCB.

Anderson hatalsoeinige Bau-
ellen. Hinzu kommt der in den
:rgangenen Monaten gewach-
me Druck seitens einioer In-

Koln. Es ist eine Kdlner Erfolgs-
geschichte, die vor 90 Jahren im
elsdssischen Fegersheim ihren
Anfangnahm.Dort griindete der
Ingenieur Giinther Schwank die
Schwank Gasgerdte GmbH. Er
baute Herde fiir die Gastronomie
und GrofRkiichen, begann aber
nebenbei in einer kleinen Werk-
statt, die Auswirkungen elektro-
magnetischer Wellenldngen auf
das Warmeempfinden der Men-
schen zu untersuchen. Der stu-
dierte Maschinenbauer suchte
dabei einen idealen Flammtra-
gerzur Erzeugungeinersehr hei-
fien Oberfldche, mit der Infra-
rotwdrme aus grofSen Hohen ef-
fizient in den Aufenthaltsbe-
reich von Menschen tibertragen
werden konnte.

Und so entwickelte er den
weltweit ersten Gas-Infrarot-
strahler und lief ihn patentie-
ren, Kernstiick ist dabei eine

| Brennerplatte aus Keramik. Ei-

nige Jahre spiter ging das Pro-
dukt in Serie. Das Unternehmen
fiir den Bau von industriellen
Gasgeraten legte damit den
Grundstein  der = heutigen
Schwank-Gruppe, die 1952 nach
K6In zog und heute im Stadtteil
Niehl vom Enkel des Griinders,
Oliver Schwank, in dritter Gene-
ration gefithrt wird. ,Ichbin sehr
stolz auf unsere 90-jdhrige Ge-
schichte, die von Erfindergeist
und Innovationskraft gepragt
ist. Uber drei Generationen hin-
weg sind wir weltweit zum grof-
ten Unternehmen fiir Infrarot-
Industrieheizung gewachsen.”
Die Schwank-Strahler kom-
mendort zum Einsatz, wo punkt-
genaugeheizt werden muss, weil
es zu teuer wire, den gesamten
Raum zu erwidrmen - also bei-
spielsweise in Fabrikhallen oder
Logistikzentren, wo Menschen
an Maschinen oder Forderbén-
dern stehen. ,Infrarot-Heiz-

| strahler erzeugen Empfindungs-

wiarme”, erklart Firmenchef
Schwank. Wenn man etwa bei
Minusgraden auf einem Glet-
scher stehe und einem die Sonne

EU-Aufseher warnen vor ,Greenwashing*
Mitimmer mehr klimafreundlichen Angeboten im Finanzsektor wichst das Risiko

' Frankfurt/Paris. Die grofSere

Aufmerksamkeit fiir Umwelt-
schutz und Klimawandel bei An-
legern birgt nach Einschitzung
von Europas Aufsichtsbehorden
eine wachsende Gefahr fiir
schongefdarbte Angebote. Die
Bankenaufsicht EBA, die Versi-
cherungsaufsicht EIOPA und die

ten am Donnerstag ihre Analy-
sen zu sogenanntem Greenwa-
shing im Finanzsektor vor.

»Das Ergebnis der quantitati-
ven Analyse des Greenwashing-
Phidnomens zeigt einen deutli-
chen Anstieg der Gesamtzahl
potenzieller Greenwashing-Fal-
leinallen Sektoren, auch bei EU-
Banken®, stellte die EBA fest.
Unter ,,Greenwashing” versteht
man, dass Firmen Produkte oder
Dienstleistungen als umwelt-
oder klimafreundlich vermark-
ten. nhwnhl diese es vielleicht
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ins Gesicht strahle, empfinde
man dies als warmer. Dabei sei
die Temperatur gleichgeblieben.
»Wir nutzen dieses Prinzip und
machen es so wie die Sonne.”

Schwank ist einer der typi-
schen sogenannten Hidden
Champions, ein versteckter
Weltmarktfiihrer, hoch speziali-
siert, innovativ, international,
aber in der breiten Offentlich-
keitkaum bekannt. Bekanntsind
die Kunden. Unter anderem be-
liefert Schwank grofie Logistik-
Konzerne wie DHL. Aber auch
das Bernabéu-Stadion von Real
Madrid und die Fufballarenen
des FC Chelsea und von Fener-
bahce Istanbul werden von
Schwank beheizt.

In iiber 40 Linder liefert das

Unternehmen Hallenklima-Pro-
dukte. Am Standort Koln arbei-
ten derzeit 190 Mitarbeiter,
weltweit sind es 350. Das ver-
gangene Jahr hat Schwank trotz
Corona und vor allem dem Krieg
in der Ukraine mit einem Re-

fragen. Bei der Geldanlage soll es
nichtmehrnurumRenditechan-
cen und Risiko gehen, sondern
auch um Umwelt, Soziales und
gute  Unternehmensfiihrung:
Die Abkiirzung ESG (englisch
fiir: Environmental Social Go-
vernance) hat Einzug gehalten.

Anstieg der Félle

»DieDatendervergangenen Jah-
re in Bezug auf irrefithrende
Kommunikation zu ESG-The-
men zeigen einen deutlichen
Anstieg der Gesamtzahl poten-
zieller Fille von Greenwashing

A T

kordumsatz abgeschlossen. Die
Gruppe erwirtschaftete 66 Mil-
lionen Euro, ein Plus von 17 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr.
,Das ist enorm und macht mich
sehr stolz“, sagt Schwank.

Die Einschrinkungen durch
Corona habe das Unternehmen
nach einem kurzen Einbruch zu

99 1ch bin sehr
stolz auf unsere
90-jihrige
Geschichte

Firmenchef Oliver Schwank

in allen Sektoren einschlieflich
der EU-Banken®, heifft es von
der EBA.

Immer wieder prangern bei-
spielsweise Umweltorganisatio-
nenwie Greenpeace, World Wild
Fund (WWF) oder Urgewald aus
ihrer Sicht klimaschédliche Ge-
schifte an. Die EBA kommt zu
dem Schluss, EU-Banken wiir-
den zunehmend beschuldigt,
»Greenwashing auf Unterneh-
mensebene zu betreiben, indem
sie sich nach aufSen (durch Wer-
bung, soziale Medien, Nachhal-
tigkeitsberichte) als nachhaltig-

Monteure bringen einen Heizstrahler unter dem Dach einer Industriehalle an.

Beginn der Pandemie insgesamt
gut iiberstanden. Der russische
Angriffskrieg gegen die Ukraine
habe dagegen sehr viel grofiere
Herausforderungen mit sich ge-
bracht. ,Deutschland wendet
sich vom russischen Gas ab. Das
hat die Kunden enorm verunsi-
chert, sagt Oliver Schwank.
Hinzu komme nun noch eine
weitere Verunsicherung durch
das Heizungsgesetz. ,Der Kunde
denkt sich: lieber gar nicht han-
deln, vielleicht dndert sich da ja
noch etwas. Ungewissheitistlei-
der das Schlimmste, was in der
Wirtschaft passieren kann“, so
Schwank. Der grofite deutsche
Wettbewerber des Unterneh-
mens aus Dortmund habe das
nicht verkraftet. ,Die Firma ist
mittlerweile insolvent.”

Ein Einstieg in den Markt fiir
Privatkunden mache fiir die
Schwank-Gruppe keinen Sinn.
LHier gibt es eine sehr hohe
Dichte von Anbietern wie etwa
Vaillant.” Stattdessen setzt das

keitsorientiert darstellen, aber
dennoch Geschiifte oder Prakti-
ken betreiben, die den Nachhal-
tigkeitszielen und dem von ih-
nen vermittelten Image wider-
sprechen konnten®.

Die Untersuchungen der Auf-
sichtsbehdrden sind Teil einer
umfassenderen Initiative. Die
EU-Kommission hatte beispiels-
weise im Marz dieses Jahres ei-
nen Gesetzesvorschlag vorge-
legt,der Unternehmenbei Anga-
ben etwa zur Klimafreundlich- l
keit oder Nachhaltigkeit ihrer
Waren zu Mindeststandards ver- |
pflichten soll. ,Griine Behaup- |
tungensindiiberall”, hatte Kom- |
missionsvize Frans Timmer-
mans begriindet. ,Meeres-
freundliche T-Shirts, kohlen-
stoffneutrale Bananen, bienen-
freundliche Sifte, 100 Prozent
CO;-kompensierte Lieferungen
undsoweiter. Leiderwerdendie-

Unternehmen auf Innovationen
im Kerngeschift mit gewerbli-
chen Kunden. ,Wir haben die
Energiewende schon vor fiinf
Jahren eingeleitet, indem wir
auf Warmepumpen gesetzt ha-
ben.Man hat mich dafiirvielfach
kritisiert. Ich bin froh, dass ich
meinem Instinkt gefolgt bin®,
sagt der Firmenchef.

Warmepumpe und Wasserstoff

Dieses Jahr wird das Unterneh-
men 800 bis 1000 Warmepum-
pen absetzen, nidchstes Jahr vo-
raussichtlich das doppelte. Zu-
dem setzt der Weltmarktfiihrer
auf die Zukunftstechnologie
Wasserstoff. Im Mirz wurde die
weltweit erste Wasserstoff-In-
dustrieheizung vorgestellt. ,Der
grofSe Vorteil der Ungewissheit
iiber die zukiinftige Versorgung:
sie kann erst mit Erdgas und mit
wenigen Handgriffen auf Was-
serstoffumgestellt werden.” Das
Interesse der Kunden sei schon
jetzt grofs.

Modehindler P&C
kommt unter den
Schutzschirm

Diisseldorf. Beim insolventen
Modehindler Peek & Cloppen-
burg KG Diisseldorf (P&C) hat
das Amtsgericht Diisseldorf am
Donnerstag wie erwartet das Ei-
genverwaltungsverfahren eroff-
net. Dies geht aus einer Mittei-
lung des Gerichts hervor. Filial-
schlieffungen sind weiterhin
nicht geplant.

»Alle Verkaufshduser und On-
line-Shops stehen weiterhin
und ohne Einschréankung fiir die
Kunden und Kundinnen zur Ver-
fliigung”, teilte Restrukturie-
rungsgeschéaftsfiihrer Dirk And-
res mit. Der geplante Abbau von
350 der iiber 1500 Arbeitsplitze
in der Diisseldorfer Zentralver-
waltung sei bereits groftenteils
umgesetzt. Die rund 6000 Be-
schéftigten in den 67 Verkaufs-
hdusern in Deutschland sind
nach  Unternehmensangaben
von dem Stellenabbau nicht he-



